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Zn. spr.: NK.1101.2.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA ZLOTY POTOK
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PRACY KIEROWCA/ROBOTNIK OBSLUGI

1. Organizator naboru:
PGL LP Nadlesnictwo Zioty Potok, Zioty Potok, ul. Kosciuszki 2, 42-253 Jandéw
email. zloty potok@katowice.lasy.gov.pl, tel. 34 329-11-70;
2. Okreslenie stanowiska pracy:
Kierowca/Robotnik obstugi;
3. Tryb prowadzenia naboru:
1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 33 Dyrektora RDLP w Katowicach z dnia
28 wrzesnia 2022r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach RDLP w Katowicach (zn. spr. DP.1101.9.2022)
oraz Zarzadzenie nr 32/2022 z dnia 30.11.2022r. Nadlesniczego Nadlesnictwa Ztoty Potok
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie
Ztoty Potok.
4. Warunki zatrudnienia:
e umowa o prace na okres jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;
e W petnym wymiarze czasu pracy;
¢ planowany termin zatrudnienia: sierpien 2024.
¢ wynagrodzenie na podstawie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego pracy dla PGL LP.
e miejsce pracy: teren Nadlesnictwa Zioty Potok
5. Wymagania niezbedne:
e wyksztatcenie co najmniej zawodowe;
e staz pracy co najmniej 3 lata;
e zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
e Kkorzystanie z praw publicznych;
¢ niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie;
¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku pracy

e posiadane prawo jady kategorii ,B”

Nadlesnictwo Ztoty Potok
Zioty Potok ul. Kosciuszki 2, 42-253 Janéw
tel.: +48 34 329 11 70, fax: +48 34 329 11 71, e-mail: zloty_potok@katowice.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI



ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie dopuszczajgce do pracy z pilarkg zgodnie
z §21 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki
lesnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 161, poz. 1141);

uprawnienia do obstugi wézka widtowego potwierdzone zdanym egzaminem przed Komisjg

Urzedu Dozoru Technicznego.

Wymagania dodatkowe:

posiadane prawo jazdy kategorii ,T”
doswiadczenie w pracy z obstuga maszyn rolniczych (kosiarki)
wymagania osobowosciowe: komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole,

systematycznosc¢ i doktadnos¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢ i rzetelnosc.

Ogodlny zakres obowigzkéw na stanowisku:

a)

)

kierowanie samochodem stuzbowym, w tym przewdz osbdb, wykonywanie zaopatrzenia
w materiaty i surowce wg. potrzeb;

poruszanie sie ciggnikiem rolniczym uzywanym w gospodarce tgkowo — rolnej a takze
w utrzymaniu drdég lesnych (koszenie tgk, utrzymanie poboczy na drogach lesnych);
umiejetnosc obstugi maszyn ogrodniczych i narzedzi budowlanych;

dbanie o porzgdek wokét budynku biura, miejsc postoju pojazdéw, obiektow infrastruktury ,
kancelarii w okresie letnim w zaleznosci od potrzeb (kosi trawe, plewi chwasty itp.),
w okresie zimowym odsniezanie parkingdéw i placu Nadle$nictwa, zabezpiecza mienie
przed kradziezg, zniszczeniem lub pozarem;

drobne naprawy i konserwacja infrastruktury turystycznej (wiaty, kosze, tawki, itp.);

w okresie grzewczym wykonywanie prac zwigzanych z obstugg kottowni;

wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg urzgdzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa
krandw, sptuczek, wymiana uszkodzonych elementow armatury tazienkowej, udraznianie
instalaciji, itp.);

wykonywanie prac remontowo-malarskich w zakresie podstawowym (umiejetnos¢
gipsowania i szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajgcych w trakcie eksploataciji
budynku, podstawowe umiejetnosci malarskie);

wykonywanie prac naprawczych zwigzanych ze sprzetem biurowym (naprawa biurek,
krzeset, szafek itp.);

obstuga systemu alarmowego w budynku biura Nadlesnictwa Zioty Potok.

Szczegodtowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.
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Wymagane dokumenty:

e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z adresem do korespondencji, nr telefonu;

o list motywacyjny;

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

e kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy staz pracy;

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone szkolenia, kursy, itp.;

e kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1);

e oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru
opatrzone wlasnoreczny podpisem (zatgcznik 2);

e oSwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim; petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych; stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku pracy: o niekaralnosci sgdowej za przestepstwo

popetnione z checi zysku lub z innych niskich pobudek (zatgcznik nr 3).

Oswiadczenia wymagaja wilasnorecznego czytelnego podpisu kandydata do

zatrudnienia.

Oswiadczenia niepodpisane traktuje sie jako niebyte.
Dokumenty skitadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzane wtasnorgcznym

podpisem oraz z dopiskiem ,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem bedacym w moim

posiadaniu” przez kandydata na kazdej ze stron.

Termin i sposoéb skladania dokumentéw:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 sierpnia 2024 do
godz. 12:00 opatrzone dopiskiem ,,DOKUMENTY APLIKACYJNE NA STANOWISKO
KIEROWCY/ROBOTNIKA OBSLUGI”, wformie papierowej osobiscie lub
korespondencyjnie (poczta tradycyjna, kurier) dostarczonej do siedziby Nadlesnictwa Ztoty
Potok, pod adresem Ztoty Potok, ul. Kosciuszki 2, 42-253 Janéw, w godzinach od 7:00 do
godziny 15:00 od poniedziatku do pigtku.

O terminie zlozenia dokumentdéw decyduje data ich wptywu do nadlesnictwa.
Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang

zwrocone bez otwierania.
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10. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:
Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna w dwoch etapach:
. weryfikacja otrzymanych dokumentéw;
Il. rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
elektronicznie.

11. Informacje dodatkowe:

wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

¢ Nadles$niczy Nadlesnictwa Zioty Potok zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

¢ Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, kt6rzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji;

¢ Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem;

o Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ telefonicznie pod nr telefonu 34 329 11 70

u Starszego Specijalisty ds. pracowniczych.

Z powazaniem,

Andrzej Krzypkowski

Nadlesniczy

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
3. Oswiadczenie kandydata.
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