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li' PGL Lasy Panistwowe Nadle$nictwo Zioty Potok

Ztoty Potok, dnia 02.03.2022
Zn.spr.: NK.1101.3.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA ZtOTY POTOK
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY

na stanowisko Podlesniczego w Nadlesnictwie Ztoty Potok.

1. Organizator naboru.
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Ztoty Potok ,
Ztoty Potok, ul. Kosciuszki 2, 42-253 Jandw, tel. 343291170, email:
zloty_potok@katowice.lasy.gov.pl

2. Okreslenie stanowiska pracy.
Podlesniczy w Nadlesnictwie Ztoty Potok.

3. Tryb prowadzenia naboru.

1. W naborze mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy aktualnie zatrudnieni w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, jak réwniez osoby z
ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po 02.04.2020r., w
zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi wspdlnej polityki kadrowej wdrozonej
pismem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 3 kwietnia 2020r.,
zn.spr. GK.013.30.2020.

4. Warunki zatrudnienia.

a) Zatrudnienie na umoweg o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwosciag
przedituzenia na czas nieokreslony.

b) Zatrudnienie od dnia 01.04.2022r.

c) Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

d) Miejsce pracy — teren wskazanego lesnictwa.

e) Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z 14
stycznia 2003r., w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej ( Dz.U. z 2003r., nr 11 poz. 23).

f) Nadlesnictwo Ztoty Potok nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagania formalne.

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

c) korzystanie z peini praw obywatelskich,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na =zatrudnienie na stanowisku objetym
postepowaniem rekrutacyjnym,

f) kwalifikacje wymagane dla stanowiska Podlesniczego okreslone w zatgczniku
nr. 2 do Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 styczen 2003r. w
sprawie stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Les$ne;
(DZ.U.Nr 11 z 2003r. poz. 123).
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6. Wymagania preferowane:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

a)

b)

c)

d)

wyksztatcenie wyzsze lesne,

znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych na poziomie
lesnictwa (biegle) i nadlesnictwa (w stopniu podstawowym),

Znajomosc obstugi rejestratora i stanowiska lesniczego, oraz innych urzgdzen
peryferyjnych,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS OFFICE, a w szczegolnosci
Word, Excel,

znajomosc¢ klasyfikacji drewna KJW (kurs brakarski),

prawo jazdy kategorii B — samochod prywatny z mozliwoscig wykorzystywania
réwniez do celéw stuzbowych,

predyspozycje osobowe: sumiennosc, dokftadnosé¢, rzetelnosc,
dyspozycyjnosc, umiejetnos¢ tworczego myslenia, umiejetnos¢ pracy w
zespole, kreatywnosé, odpornosé na stres.

Zakres zadan przewidzianych na stanowisku Podlesniczego:

wykonywanie czynnoSci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i
ochronnych, zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w PGL LP;

nadzor nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych wykonywanych przez
przydzielonych mu pracownikow lub zaktady ustug lesnych w lesnictwie;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych
produktow z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentac;ji;

roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow i obiektow lesnych;

prace z zakresu ochrony lasu i ochrony przyrody;

ochrona granic lesnictwa, znakow graficznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem
lesnym;

prowadzenie dziatann w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z listem
motywacyjnym — opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem ( wraz z
adresem do korespondenc;ji, nr telefonu i adresem e-mail);

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy w Lasow Panstwowych
(zatacznik nr 1);

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, staz pracy oraz
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, ukonczone kursy i szkolenia dot.
stanowiska pracy, na ktore jest prowadzona rekrutacja, potwierdzone
wiasnorecznym podpisem za zgodnos¢ z oryginatem ( oryginaty tych
dokumentow do wglgdu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej);
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji
procesu naboru opatrzone wtasnorgcznym podpisem

(zatgcznik nr 2);
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e) Oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 45 ust 2 pkt. od
1do 5iod 7 do 8 Ustawy o Lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r., ( Dz.U. 2021
poz. 1275, 1718 z 2022 r., poz 84 z p6z,zm.) opatrzone wtasnorecznym
podpisem (zatgcznik nr 3).

f) Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych. (zatacznik nr 4)

9. Termin i sposoéb skltadania dokumentow
a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od dnia
ukazania sie ogtoszenia na Portalu Pracowniczym do godz.15:00, opatrzone
dopiskiem : ,DOKUMENTY APLIKACYJNE NA STANOWISKO
PODLESNICZEGO W NADLESNICTWIE ZLOTY POTOK?”;
b) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Ztoty Potok od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00;
c) poczta tradycyjna na adres : Nadlesnictwo Zioty Potok , Ztoty Potok,
ul. Kosciuszki 2, 42-253 Janow;
O terminie ztozenia dokumentow decyduje data ich wptywu do nadlesnictwa.
Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
i zostang zwrécone bez otwierania.
Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrzyé
wiasnorecznym podpisem. Pozostate dokumenty, jezeli sktadane sg w formie
kserokopii to powinny by¢ potwierdzone zapisem; ,potwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem bedacym w moim posiadaniu” przez kandydata na kazdej ze stron.

10. Zasady prowadzenia procedury rekrutacyjne;j.
1. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Ztoty Potok w dwdch etapach:
a) Etap |- weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.
b) Etap Il - test sprawdzajacy lub rozmowa kwalifikacyjna lub obu form
z wybranymi kandydatami.
O terminie i miejscu testu lub rozmowy kwalifikacyjnej lub obu form, kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie na wskazany numer telefonu
lub e-mail.

11. Informacje dodatkowe.

a) Wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

b) Postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

c) Nadlesniczy Nadlesnictwa Ztoty Potok zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

d) Nadlednictwo Zitoty Potok zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi
kandydatami, ktorzy zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo
do powiadamiania wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji.

e) Po zakornczeniu rekrutacji dokumenty kandydatéow formie tradycyjnej tj.
papierowej, ktore byty rozpatrywane w procesie zostang komisyjne zniszczone.

f) Nadle$nictwo Ztoty Potok nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych z
rekrutacja.

g) Nadlesnictwo nie stosuje zasady uzupetniania brakujgcych po terminie
sktadanych dokumentow.



Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Beata Miedzinska
tel; 728 971 234

Zatgczniki:

e A

. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.

Klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy.
Oswiadczenie kandydata.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



